SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY W

KATOWICACH ZA 2021 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

d

Najwainie]

podjete

ia stuzace

Lp. Cel do osiagniccia Osiagnigta wartosé realizacji cel " realizacii cel
Nazwa . asnie na koniec roku, ktérego dotyczy ealizacyi celu ealizacji celu
na koniec roku, ktérego dotyczy :
b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Ods?tek l.lczestmkow OHP uzyskujacych §wiadectwo 85% 84.2%
ukonczenia szkoly
Liczba uczestnikow OHP uzyskujacych
$wiadectwo ukonczenia szkoty w roku szkolnym 2020/2021 598
plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (klasa VIII SP i IIT
kI SB 1 st.) w roku szkolnym 2020/2021 plus uczestnicy 710
Podnoszenie jako$ci i efektywnosci szkolef kursowych trzeciego roku Prowadzenie dziatan pedagogiczno-
1 ksztalcenia oraz budowanie kompetencji wychowawczych uwzgledniajacych
’ zawodowych u mlodziezy zagrozonej indywidualne zdoInosci
marginalizacja. oo . . i predyspozycje uczestnikow OHP.
Odsetek k HP k h
sete ucz(::stnl O6w OHP uzyskujacych promocje 86,6%
do nastepnej klasy
Wszyscy uczestnicy, ktérzy uzyskali promocje do nastepnej
klasy, w tym absolwenci w roku szkolnym 2020/2021 i 2085
uczestnicy szkolen kursowych
0Ogédlna liczba ksztatconych w trakcie roku szkolnego 2407
2020/2021
Liczba uczestnikéw OHP, ktorzy wzigli udzial 280 15
w centralnej edycji konkursu "Aktywno$é — dobry wybér"
Odse.tek ucz'e'stmkow OHP zaanga.zo'wanych 20% 72.08%
w dzialalno$¢ samorzadowa mlodziezy
) ) Aktywizowanie mtodziezy do dziatalno$ci

Ksztalt . " L h Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych stuzacej wspolnotom lokalnym i srodowisku

N Szta 0wan¥e postaw prospo ?cznyc w dziatalno$¢ samorzadowa mlodziezy (wszyscy uczestnicy, tural

i obywatelskich oraz budowanie posta - . 2246 naturainemu.

2. ywi postawy ktorzy wzigli udziat w przynajmniej

otwarto$ci i tolerancji wsréd mlodziezy
zagrozonej marginalizacja.

1 inicjatywie prospotecznej) w 2021 roku




Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci

opiekg w trakcie roku 2021 3116
Liczba mlodziezy uczestniczacej w wymianach Umozliwianie mtodziezy kontaktow z
mie¢dzynarodowych i projektach 950 123 rowiesnikami, w tym z innych krajow
jedno- i wielostronnych i kregow kulturowych.
Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
zawodowe, ktérzy uzyskali Swiadectwo potwierdzajace 85% 82,2%
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2021, ktérzy 415 Umozliwienie zdobycia kwalifikacji
uzyskali §wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodowych.
zawodzie
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie
S X 505
zawodowe na poziomie nauki zawodu w roku 2021
Budowanie kompetencji zawodowych
u miodzieZy zagrozonej marginalizacja. Odsetek uczestnikéw projektéw wspélpracy
mi¢dzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne)
. - 51,22%
o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne formy
nabywania kompetencji
yw P i Zapewnienie udzialu mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem w formach ksztatcenia i
Liczba uczestnikow projektow o profilu zawodowym 63 przygotowania zawodowego
(praktyki, staze, inne formy nabywania kompetencji) wspolfinansowanych ze $rodkow UE
i funduszy utworzonych na mocy umow
bilateralnych.
Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej 123
(ERASMUS+, PNWM i inne)
Przygotowanie mlodziezy Liczba oséb w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu
do aktywnego i skutecznego poruszania si¢ |w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP 38 000 8552 poradnictwa zawodowego, posrednictwa
po rynku pracy. (jednostka miary — osoby) pracy i szkolen zawodowych.
. Dostarczanie informacji nt. edukacji
Liczba odston serwisu www.dokariery.pl 500 000 Nie dotyczy . A o d
i aktywizacji zawodowej.
LlCbel osol'), ktére otrzymaly zatrudnienie 20 000 1109
za poSrednictwem OHP




Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu

Aktywizacja zawodowa mlodziezy poradnictwa zawodowego, posrednictwa
zonej i i szkolen d h.
5 zagrozonej vs.'yklut",zemem spolecznyn{, Liczba oséb, ktére skorzystaly z ushug doradztwa pracy i szkolefi zawodowyc!
poprzez wspieranie transferu edukacja — . 38 000 7155
- zawodowego oraz szkolen zawodowych
zatrudnienie.
Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS

Liczba mlodocianych pracownikéw, na rzecz ktorych w 42 000 4655 miodocianych pracownikow na podstawie
danym roku podpisana zostala umowa o refundacje umow zawartych

z pracodawcami.

Wartoéci miernikow podane w kolumnie 4 Planowana warto$¢ do osiagnigcia na koniec roku, ktorego dotyczy sprawozdanie, dotycza wartosci dla Ochotniczych Hufcow Pracy.

Cz¢$¢ C: Realizacja innych celéw w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

d

Najwazniejsze planowane zadania stuzace | Najwazniejsze podjete stuzace

Osiagnieta wartos¢ realizacji celu realizacji celu

Lp. Cel Planowana warto$¢
do osiagniecia

Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy na koniec roku, ktore_go dotyczy
b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6

Liczba obsluzonych spraw Centrum Informacyjno-

Konsultacyjnego *Zielona Linia™. 160 000 Nie dotyczy
Dostarczanie informacji nt. rynku pracy i Przeciwdzialanic bezrobociu poprzez
1. |aktywnosci za\.avodowej . upowszechnianie informacji nt. rynku pracy.
z wykorzystaniem nowych technologii.
Liczba odslon serwisu www.zielonalinia.gov.pl 2500 000 Nie dotyczy

Wartosci miernikow podane w kolumnie 4 Planowana wartos$¢ do osiagnigcia na koniec roku, ktorego dotyczy sprawozdanie, dotycza wartosci dla Ochotniczych Hufcow Pracy.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2021

(nalezy krdtko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplynety na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadarn stuzqcych realizacji celéw)

Ad.2 Wystapienie roznic w planowanych i osiagnigtych warto$ciach miernikow wynika z wysokiego stopnia zaangazowania mtodziezy w dziatalno$¢ prospoteczng (facznie zrealizowano 107 réznych inicjatyw).



Zwigkszona liczba 0$6b 8552 w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia w ramach rozwoju zawodowego ( w tym 7155 o0sob, ktore skorzystaly wylacznie z ustug doradztwa zawodowego oraz szkolen zawodowych) wynika z ponownego otwarcia OHP na szersze

Ad4 grono odbiorcOw ustug i objecie wsparciem miodziezy ze Srodowisk lokalnych. Wskazniki zaplanowane na rok 2021 stanowily warto$¢ minimalng do wykonania w ub. roku.

Miernik "liczba osdb, ktére otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem OHP" zrealizowano w 92% - panujgca pandemia i lockdown zaburzyty trendy na rynku pracy i negatywnie wptynety na sytuacje pracodawcéw, dlatego miernik ten nie byt mozliwy do osiggniecia

AdS w 100%.
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