(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskaz

Zalaeznik nr.2

do zarzadzenia nr 2/BKG OHP
Komendanta Gtéwnego OHP z dn. 11.01.11

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

za rok 2018
CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajgce z budzetu panstwa w ukladzie
zadaniowym w roku 2018

ane w czeSei B planu na rok, kidrego dotyczy

sprawozdanie)
Lp Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu? Planowane Podjete podzadania
nazwa planowana osiggnigta podzadania budzetowe sluzace
warto$é warto$é na budzetowe realizacji celu*
do osiggnigcia koniec roku, stuzace
na ktorego dotyczy realizacji celu’
koniec roku, sprawozdanie
ktérego
dotyczy
sprawozdanie
L.
Podnoszenie jakogci Liczba beneficjentow | - 10 077 - 8993 Ksztalcenie Ksztalcenic ogdlne,
oraz efektywnosci objetych edukacja, ogdlne, zawodowe i ustawiczne
ksztatcenia i opieka i zawodowe i , Edukacja pozalekcyjna
wychowania wychowaniem w ustawiczne , i pozaszkolna.,
strukturach OHP Edukacja Wspieranie dzialalno$ci
pozalekcyjna i edukacyjno-
pozaszkolna., wychowawczej
Wspieranie
dziatalnosci
edukacyjno-
wychowawczej
2:
Aktywizacja zawodowa | Liczba beneficjentow | - 4 152 - 3041 Ksztalcenie Ksztalcenie ogdlne,
i integracja spoleczna objetych ksztalceniem ogolne, zawodowe i ustawiczne
0s0b zagroZzonych oraz przygotowaniem zawodowe i
wykluczeniem zawodowym i ustawiczne
spolecznym . szkoleniem
kursowym.
3
Umozliwienie Liczba beneficjentow | -3 632 -2898 Ksztalcenie Ksztalcenie ogolne,
uzupetnienia objetych ksztalceniem ogolne, zawodowe i ustawiczne
wyksztalcenia i oraz przygotowaniem zawodowe i
zdobycia kwalifikacji zawodowym. ustawiczne
zawodowych na
zasadach pracownikow
miodocianych.
4
Zabezpieczenie Liczba uczestnikow -30 -12 Ksztatcenie Ksztalcenie ogolne,
odpowiednich form projektow ogblne, zawodowe i ustawiczne
ksztalcenia i curopejskich. zawodowe i
przygotowania ustawiczne
zawodowego mlodziezy
biorgcej udzial w
projektach europejskich.
5
Umozliwienie Liczba beneficjentow Ksztalcenie Ksztalcenie ogolne,
uzyskania oraz objetych szkoleniem -490 - 131 ogolne, zawodowe i ustawiczne
doskonalenia kursowym w tym: zawodowe i
umiejetnosei i 1. Liczba uczestnikow ustawiczne
kompetencji OHP objgtych -130 - 106
zwigkszajgcych ROSZM
aktywno$¢ zawodowa. 2. Liczba o0sob spoza
OHP objetych - 360 -25

ROSZM




Ksztaltowanie postaw Liczba osob bioracych | - 63 - 111 Edukacja Edukacja pozalekcyjna i
prospolecznych wérod udzial w wymianach pozalekcyjna i pozaszkolna
miodziezy zagrozonej migdzynarodowych, pozaszkolna
marginalizacja projektach dwu i
wielostronnych.
7
Rozwdj systemu Liczba beneficjentow | - 5862 - 5841 Wspieranie Wspieranie dzialalnosci
wsparcia objetych opieka i dzialalnosci edukacyjno-
ukierunkowanego na wychowaniem w edukacyjno- wychowawczej
rozwigzywanie strukturach OHP. wychowawczej
probleméw i trudnych
sytuacji zyciowych
milodziezy zagrozonej
wykluczeniem
spolecznym.
8
Rozwdj systemu Liczba beneficjentow Wspieranie Wspieranie dziatalnosci
wsparcia objetych opicka i dziatalnosci edukacyjno-
ukierunkowanego na wychowaniem w - 5862 - 5841 edukacyjno- wychowawczej
rozwigzywanie strukturach OHP w wychowawczej
probleméw i trudnych tym:
sytuacji zyciowych 1. Liczba uczestnikow | - 3632 -2898
miodziezy zagrozonej OHP
wykluczeniem 2. Liczba
spolecznym. beneficjentow spoza
OHP objetych -720 - 1823
imprezami kulturalno-
o$wiatowymi
3. Liczba
beneficjentow spoza
OHP objgtych
imprezami sportowo-
rekreacyjnymi i -350 - 676
turystycznymi
4. Liczba
beneficjentow spoza
OHP objetych - 200 - 264
$wietlicami
srodowiskowymi
OHP
5. Liczba
absolwentow OHP - 960 - 180
objetych dzialaniami
Klubu Absolwenta
OHP
9
Przygotowanie Liczba uczestnictw -96 802 -90 282 Wspieranie Wspieranie zatrudnienia
mlodziezy do adresatow OHP w zatrudnienia i i przeciwdzialanie
aktywnego i poszczegdlnych przeciwdziatanie | bezrobociu
skutecznego poruszania | formach wsparcia na bezrobociu
si¢ po rynku pracy. rynku pracy
oferowanych przez
OHP.
10
Objgcie jak najwigkszej | Liczba uczestnictw -96 802 -90 282 Zatrudnienie oraz | Zatrudnienie oraz
liczby mlodych ludzi w | miodych ludzi w przeciwdzialanie | przeciwdzialanie
wieku 15-25 lat uslugach rynku pracy marginalizacji i marginalizacji i
specjalistycznym $wiadczonych przez wykluczeniu wykluczeniu
wsparciem z zakresu specjalistow jednostek spolecznemu spolecznemu mlodziezy
funkcjonowania na OHP ( suma miodziezy
rynku pracy uczestnictw w
organizowanym przez poszczegdlnych
Jjednostki OHP. formach wsparcia)
11
Podjecie pracy przez jak | Liczba uczestnictw - 45620 - 40 221 Zatrudnienie oraz | Zatrudnienie oraz

najwieksza liczbg
mlodych ludzi
poszukujgcych
zatrudnienia,

miodziezy
zaewidencjonowanej
w jednostkach OHP w
uslugach
posrednictwa pracy.

przeciwdziatanie
marginalizacji i
wykluczeniu
spolecznemu
miodziezy

przeciwdzialanie
marginalizacji i
wykluczeniu
spolecznemu milodziezy




12
Podjgcie pracy przez jak | Liczba przypadkow -22440 -21240 Zatrudnienie oraz | Zatrudnienie oraz
najwicksza liczbe podjecia zatrudnienia przeciwdzialanie | przeciwdzialanie
mlodych ludzi przez mlodziez, ktora marginalizacji i marginalizacji i
poszukujacych zglosila sie do wykluczeniu wykluczeniu
zatrudnienia. Jednostki OHP. spolecznemu spolecznemu miodziezy

mlodziezy

13
Zapewnienie jak Liczba uczestnictw -38275 -39 867 Zatrudnienie oraz | Zatrudnienie oraz
najwigkszej liczbie miodziezy w przeciwdziatanie | przeciwdzialanie
miodych ludzi zajeciach marginalizacji i marginalizacji i
warunkéw do (indywidualnych lub wykluczeniu wykluczeniu
zaplanowania —zgodnie | grupowych) z zakresu spolecznemu spolecznemu miodziezy
z potrzebami —kariery poradnictwa miodziezy
zawodowo-edukacyjnej | zawodowego.
oraz zdobycia lub
uzupelnienia
kwalifikacji
zawodowych.

14
Zapewnienie jak Liczba uczestnikow - 440 -316 Zatrudnienie oraz | Zatrudnienie oraz
najwigkszej liczbie szkolen zawodowych, przeciwdzialanie | przeciwdziatanie
miodych ludzi marginalizacji i marginalizacji i
warunkéw do wykluczeniu wykluczeniu
zaplanowania —zgodnie spolecznemu spolecznemu miodziezy
z potrzebami —kariery miodziezy
zawodowo-edukacyjnej
oraz zdobycia lub
uzupelnienia
kwalifikacji
zawodowych.

15
Polepszenie dostgpudo | Liczba mlodocianych | - 12 467 -9878 Zatrudnienie oraz | Zatrudnienie oraz
ksztalcenia pracownikow, za przeciwdzialanie | przeciwdzialanie
zawodowego ktorych pracodawey marginalizacji i marginalizacji i
mtodocianych otrzymujg refundacje wykluczeniu wykluczeniu
pracownikow i wynagrodzen i spotecznemu spolecznemu mlodziezy
zdobywania przez nich skladek ZUS. mlodziezy
kwalifikacji
zawodowych

CZESC D:

Informacja dotyczjca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok 2018

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze prayezyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wyslgpienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadar shizqcych realizacji celéw)

(Wyjasnienie wystgpienia istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw dotyezy jedynie réznic powyzej 5 %.)

Ad.1.

Cel — Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

Miernik - Liczba beneficjentéw objetych edukacja, opieka i wychowaniem w strukturach OHP
Plan — 10077, wykonanie — 8993

Suma wartoéci w punktach nr: 2+6+7 — wyjagnienie w poszezegdlnych sktadowych.

Ad.2,

Cel — Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym .
Miernik - Liczba beneficjentéw objetych ksztalceniem oraz przygotowaniem zawodowym i szkoleniem
kursowym.

Plan — 4152, wykonanie — 3041

Suma wartosci w punktach nr: 3+4+5 — wyjasnienie w poszczegdlnych skladowych.

Ad.3.

Cel — Umozliwienie uzupetnienia wyksztalcenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych na zasadach pracownikow
miodocianych.

Miernik - Liczba beneficjentow objetych ksztatceniem oraz przygotowaniem zawodowym.




Plan - 3632, wykonanie — 2898

Réznica 734 uczestnikow spowodowana jest:

- brakiem zgody Komendanta Gtéwnego OHP od kilku lat na zmniejszenie planu potencjatu organizacyjnego
uczestnikow OHP pomimo, Ze zmienita si¢ sytuacja demograficzna w kraju (niz demograficzny, ktéry
spowodowal, ze automatycznie zmniejszyly sie ilosci uczniéw w klasach),

- fluktuacja uczestnikéw OHP,

- pozostawianie czg¢sci uczniow w macierzystych szkotach pomimo, ze nie rokujg ukoriczenia edukacji w
normalnym trybie nauki,

- w roku szkolnym 2018/2019 plan naborowy do jednostek opiekuriczo-wychowawczych z zakwaterowaniem
zostat wykonany na poziomie 50 %.(dotyczy OSiW w Dabrowie Gérniczej i 12-29 SHP w Czestochowie).

- brak tegorocznego naboru do OSiW w Wisle

Ad.4.

Cel — Zabezpieczenie odpowiednich form ksztalcenia i przygotowania zawodowego mlodziezy bioracej udziat w
projektach europejskich.

Miernik - Liczba uczestnikéw projektéw europejskich.

Plan — 30, wykonanie - 12

Wykonana warto$¢ 12 os6b odnosi si¢ do realizacji projektu partnerskiego "Inspiracje na przysztosé¢" (POWER
1.2.1). Planowana liczba uczestnikéw (30 0s6b) odnosita sie takze do realizacji wnioskowanego w ramach
konkursu RPO RPSL.11.02.03-1Z.01-24-249/18 projektu ,,Warsztaty szkolne droga do sukcesu instytucji i
subregionu”. Projekt nie uzyskat dofinansowania w ramach przedmiotowego konkursu.

Slaska WK jest rowniez partnerem projektu "Ekosystemy na rzecz utrzymania zdrowia psychicznego w gminie",
ktorego realizacja ulegla przesunigciu, co rowniez wplynelo negatywnie na wykonanie planowanego wskazZnika.

Ad.5.

Cel — Umozliwienie uzyskania oraz doskonalenia umiejgtno$ci i kompetencji zwigkszajacych aktywnoé¢
zawodowa..

Miernik - Liczba beneficjentow objetych szkoleniem kursowym.

Plan — 490, wykonanie - 131

Réznica wynika z:
- mniejsze zainteresowanie ofertami organizowanych kurséw (w tym bezplatnych)
- od 15 czerwca 2018 r. likwidacja ROSZM w Wisle.

Ad.6.

Cel — Ksztaltowanie postaw prospotecznych wérod mlodziezy zagrozonej marginalizacia.

Miernik - Liczba os6b bioracych udziat w wymianach migdzynarodowych, projektach dwu i wielostronnych.
Plan — 63, wykonanie - 111

Brak mozliwosci odgérnego okreslenia na etapie planowania dokladnych wartosci ze wzgledu na podejmowane
na biezaco aktywnosci jednostek, w tym dzialania partnerskie.

Ad.8.

Cel — Rozwoj systemu wsparcia ukierunkowanego na rozwigzywanie probleméw i trudnych sytuacji zyciowych
miodziezy zagrozonej

wykluczeniem spotecznym.

Miernik - Liczba beneficjentow objetych opieka i wychowaniem w strukturach OHP.
Plan — 5862, wykonanie - 5841

Mierniki skladowe:

1. Wyjasnione w Ad.3

2. Wigksza liczba beneficjentéw wynikajaca z organizacji wiekszej liczby przedsiewzie¢ kulturalno-
o$wiatowych.

3. Wigksza liczba beneficjentow wynikajaca z organizacji wickszej liczby przedsigwzie¢ sportowo-
rekreacyjnych i turystycznych

4. Zwigkszone zainteresowanie dzialaniami $wietlic $srodowiskowych wéréd miodziezy.

5. Jedynie czg$¢ absolwentow wykazala zainteresowanie dziataniami, co wynika przekierowania ich

aktywnosci na nowe zainteresowania zyciowe i zawodowe, a w nastepstwie brak czasu na angazowanie
sie w inicjatywy OHP,



Ad.9,10.
Cel — Podnoszenie jakosci oraz efektywnosci ksztalcenia i wychowania.

Miernik - Liczba beneficjentow objgtych edukacja, opieka i wychowaniem w strukturach OHP
Plan — 96 802, wykonanie — 90 282

Suma wartosci w punktach nr: 11+13+14+15 — wyjaénienie w poszczegdlnych skladowych.

Ad.11.

Cel — Podjgcie pracy przez jak najwigksza liczbe miodych ludzi poszukujacych zatrudnienia.

Miernik - Liczba uczestnictw miodziezy zaewidencjonowanej w jednostkach OHP w ustugach posrednictwa
pracy.

Plan — 45 620, wykonanie — 40 221

Niska stopa bezrobocia w wojewodztwie na poziomie 4,3%, niz demograficzny, niektére oferty pracy nie
spelnialy wymagan mlodziezy (niskie wynagrodzenie).

Ad.14.

Cel — Zapewnienie jak najwigkszej liczbie mlodych ludzi warunkéw do zaplanowania —zgodnie z potrzebami —
kariery zawodowo-edukacyjnej oraz zdobycia lub uzupehienia kwalifikacji zawodowych

Miernik - Liczba uczestnikéw szkolen zawodowych.

Plan - 440, wykonanie - 316

Ograniczenia wiekowe grupy beneficjentéw kurséw (jedynie osoby do 25 r.2), nasycony rynek szkoleniowy.

Ad.15.

Cel — Polepszenie dostepu do ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow i zdobywania przez nich
kwalifikacji zawodowych

Miernik - Liczba mtodocianych pracownikéw, za ktorych pracodawcy otrzymuja refundacje wynagrodzen i
skladek ZUS.

Plan — 12 467, wykonanie - 9 878

Nie wszyscy pracodawcy ztozyli wnioski refundacje pracownikow miodocianych.
Rezygnacja z praktyk pracownikéw mtodocianych oraz likwidacja czesci zaktadow pracy.

15.02.2019r

------------ R R .

(data) (podpis kierownika jednostki)



