Zalacznik do rozporzadzenia Ministra F inansow
z dnia 2 grudnia 2010 . (poz. 1581)

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Komendanta Slaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach »

za rok 2021

Dzial I »

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne; i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeglnoéei dla zapewnienia;

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
— efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

oé$wiadczam, ze w kierc‘.','anym,’l‘ierawanych przeze-mnie-dziale/

przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych :*

owei/w kierowanej

Slqskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Katowicach

Czes§é A »

Czes¢ B »

@w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,

Zastrzezenia dotvczace funkecjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére

zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w dziale II
oSwiadczenia.
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SHniefunkejonowala-adelowat na--efektywnakontrola zarzadeza.
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Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z: »

E -monitoringu realizacji celow i zadan,
X| - samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finansow publicznych »,
- procesu zarzadzania ryzykiem,

£l
- kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

- innych Zrédel informacji:
1. Realizacja planu dzialalnosci SWK OHP w Katowicach w 2021 roku
2. Ocena okresowa pracownikéw SWK OHP za rok 2021.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mogtyby wplynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

Katowice, 14.02.2022r Komendant Wojewgdzki OHP

* Niepotrzebne skresli¢




Dzial I1 »
1 Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

W oparciu o informacje zrodiowe do sporzadzenia niniejszego oéwiadczenia mozna wykazac nastgpujace
zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2021 :
1) Cele i zarzadzanie ryzykiem
- pracownicy jednostek w minimalnym stopniu uczestnicza w identyfikacji i analizie ryzyka na
poziomie jednostek organizacyjnych
- kadra kierownicza nie szkoli pracownikow w zakresie zarzadzania ryzykiem
2) Mechanizmy kontrolne
- brak zapoznania wszystkich pracownikow, ktorzy nie majg bezposrednie] stycznoéci z operacjami
finansowymi z obowiazujacymi procedurami w tym zakresie
- brak §wiadomogéci wiréd wszystkich pracownikow w zakresie obowiazujacych procedur dotyczacych
funkcjonowania jednostki, szczegolnie dotyczy nowych pracownikow

Nalezy opisa¢ przyczyny =lozenia zastrzezern w akresie funkcjonowania kontroli zar=qdezej, np. istomng slabos¢ kontroli zarzqdczej,
istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu Jednostki sektora finanscw publicznych albo d=ialu administracji rzqdowey,

istotny cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zar=qdczej, wraz = podaniem,

Jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzeZenia dotyezq, w szczegdlnosci: zgodnosci d-ialalnosci = przepisami prawa

oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobéw,
preestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci preeplywu informacji lub zarzqdzania

ryzykiem.

9 Planowane dzialania, ktore zostana podjgte w 2022 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1) Przeprowadzenie powtdrnie szkolenia wszystkich pracownikéw w zakresie zarzadzania ryzykiem,
a w szczeg6lnosci identyfikacji i analizy ryzyka.

2) Zobowiazanie kadry kierowniczej do zapoznania podleghych pracownikow z obowiazujacymi
procedurami funkcjonujacymi w ramach dzialalnosci jednostki.

3) Wiaczenie i udziat pracownikoéw OHP w szerszym zakresie w proces identyfikacji i analizy ryzyka.

4) Zobowigzanie kadry zarzadzajacej, aby na biezaco szkoli¢ pracownikéw w zakresie
obowiazujacych procedur zwiazanych z funkcjonowaniem poszczeg6lnych jednostek, dotyczy
szczegblnie nowych pracownikow

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacji.

Dzial III =
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

1) Przeprowadzono szkolenia w zakresie zarzadzania ryzkiem dla czgsci kadry
2) Na biezaco monitowane jest funkcjonowanie obszaroéw, w ktérych stwierdzone zostaly uchybienia
podczas przeprowadzonych kontroli.

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, Jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze oSwiadczenie w odniesieniu
do planowanych dzialari wskazanych w dziale 11 o§wiadczenia za rok popreed=ajgcy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.
W oswiadezeniu za rok 2010 nie wypelnia sie tego punktu.

2. Pozostale dzialania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
oéwiadczenie, jezeli takie d=ialania zostaty podjete.



Objasnienia:

1) Nalezy poda¢ hazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust, | ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, 22004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, 22005 r. Nr 169, poz. 1414 { Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr
170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr

157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy oswiadczenie

skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasob6w, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania
ryzykiem,

7) Znakiem , X7 zaznaczy¢ odpowiednie wiersze, W przypadku zaznaczenia punktu »innych zrédet informac;ji”
nalezy je wymienié.

8) Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust, 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

9) Dziat 11 sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.
10) Dziat IIT sporzgdza si¢ w przypadku, gdy w dziale [ o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o§wiadczenie, byla zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej




