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Nazwa i adres pracodawcy





Miejscowość, data

Poniesione koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą publiczną (§ 6 ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom, Dz. U. Nr 77, poz. 518). 

	Lp.
	WYSZCZEGÓLNIENIE  KOSZTÓW
	Poniesione koszty

miesięcznie/kwartalnie*

(niepotrzebne skreślić)

	1.
	Wynagrodzenia oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne osób prowadzących szkolenie
	

	2.
	Koszty podróży osób prowadzących szkolenie
	

	3.
	Koszty podróży uczestników szkolenia, jeżeli szkolenie odbywa się poza miejscem zatrudnienia młodocianego
	

	4.
	Inne koszty bieżące, w tym koszty materiałów i dostaw
	

	5.
	Amortyzacja narzędzi i wyposażenia w zakresie, w jakim są one wykorzystane wyłącznie na potrzeby szkolenia
	

	6.
	Koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczą szkolenia
	

	7.
	Koszty wynagrodzeń wypłacanych młodocianym do wysokości najniższych stawek określonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, obowiązujących w okresie, za który refundacja jest dokonywana i składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń, jakie ponosi pracodawca w okresie, w którym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, z wyłączeniem kosztów ponoszonych w czasie, w którym pracownik wytwarzał towary lub świadczył usługi  - do wysokości sumy ogólnej kosztów określonych w pkt. 1 – 6. 
	

	OGÓŁEM
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   Pieczątka i podpis pracodawcy
