Zalacznik nr.2

do zarzadzenia nr 2/BKG OHP
Komendanta Glownego OHP z dn. 11.01.11

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoSci

SLASKIE] WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

za rok 2017
CZESG B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajace z budzetu panstwa w ukladzic
radaniowym w roku 2017
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Spravwolane
1.
Podnoszemie jakosel Liczha beneficjentdw | - 10 348 -9 400 Ksrialcenic Kselatcenie ogilne,
oraw. efekiywnodc obgtveh edukacia. opilne, rawodowe i ustawicame
kszitheenia i apieka i zawrdowe i , Edukacja pozalekeyjna
wychowania wichowaniem w uslawicene i pozaszkolna,,
strukturach OHP Edukocja Wspicranie deiatalnodei
pozalekeyina i edukacyno-
poepszkolna., wychowawere)
Wipieranie
dziafalnosci
edukneyino-
wychowaweze)
2.
Aktywizacje zawodows | Liczba beneficjentow | - 4 268 - 3 0 Ksztaleanie fsrialcenie ogdlne,
i integracja spoleczna objerveh ksztatceniem ogolne, FAWOdOWE | STV CAne
asib zagrozonych OFAF PrEVEOTOWARIEM Fawodowe L
wyklucreniem zawodowym i ustawiczne
spolecenym . szkoleniem
kursowym.
3
[moaliwienie Liczba beneficientdw | - 3632 -3318 Ksetaleenic Ksztafoenic ogolne,
wupeinisnia objgtveh ksetatcenizm opdlng, rawndowe | ustawiczne
whszlubvenia i araz PrEVEotowanicm eawodowe §
rdohyeia kwalifikni zawadowym uslawiczne
zwodowveh na
zasaduch pracownilidw
mibmdocianych.
K]
Zaherpiecrenic Licebu uceesinikiw - -0 Kertalcenie lsztalcenic ogdlny,
pdpowiednich form projekidow oailne, Fawodowe 1 uETawicane
kartateonia i europejskich, zawe-dowe |
preyentowania ustAWICTNE
zawpdvwego mlodzicty
icrace) udziat w
prujekluch europeizkich.
3
Umozliwienis Liczha beneficjentow Kseluboenis Ksrialcenie ngolne,
wzyskania oraz whjgtyeh srkoleniem - 626 - 332 ogdlne, cuwudowe | uslawiczne
doskonalenia kursowyim w iym: rawadowe i
umtigjelnosc i 1. Liczla uezesimbdw ustawicrne
kompedencp CHP ahjetyeh = ik -7
rwickszajacvch ROSIM
pkiywinosé rawodowa, 2. Liczha osob spozn
OHP abjetych = 2l - 05

ROSZM




Ksziallowanie postaw Liczha osdh biorgeych | - 48 - 184 Edukacja Edukagia pozalekeyina i
prospotecznyeh wired udzial w wymianach pozalckeyna i pozaszkalna
mlpdeieiy zagrAoNg] migdzynarodowych, pozaszkolna
marginal iz projektach dwu i
wielostronnych,

? - I ¥ " - .
Rapewdij systemu Liceba beneficjentdw | - 6032 -5 550 Wspmmn]i:r Wapieranie dzialalnose
WApArEinL chietyeh opicka i deiglalnosei edukaeyje-
pkierunkowanege ne wychowanicm w edukazyinu- wychowaweng|
roew ATy WaniE strukturach CHIP. wychowaweze]
problemdw i trudnyeh
sytuacii Zyeiowych
mbudeieiy Zagr0Anng
wykluczenicm
spofenTmym.

H -

Teozwd) syslemu Liczha benelicpentow Wapicranic Wapieranie dxiatalnoger
wsparcia ahjetveh opicka i drialalnedei cdukucyjin-
pkierumkowanego na wychowaniem w - G132 - 5 556 edukacyjnn- wychowaweze
Tuew igEy wanie struklurach OHP w wyghowiweEe)
problemow i lrudnyveh Iy
symiacji Zyciowyeh L. Liczha uczesmikiw | - 3632 - 3328
migdziety zagrozone; OHP
wvkluczenicm 2. Liczha
spolecanym, henelicjenidw spoza

OHP objgtych - BiH - D55

imprezami kulturalno-

OEWIALOW YT

3. Liczba
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Iy Sty canymi
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5. Liczha

absolwentdw OHP - 92 -146

objetveh deialaniami

K lubu Absolwenta

OHP

E
Przvgowunis 1iczha uczesinicow - TibE - 101 211 Wapiernniz Wapieranie ratrudnienia
mindziczy do adresatiw OHP w zatrudnicnia i 1 preceiwdnlknie
aklywneeo i poszereziinych precoiwdziztanie | bezrobociu
skulesnezo poruszania | formach wsparcia na hezrobosiu
sig po nmku pracy. rynkn pracy

pleruwanych praez
O

14
Objgeic juk ngwichses) [ic7ha nezestnictw = L0 "0H) - Lo Zatrudnicnic orae | Latrudnenie e
liczhy micadych ludz w milodyeh lude w preeciwdrialanie | preeciwdzialanic
wicku [5-23 lar ustugach rynku pracy varginl ey i marginalizaci i
specjalistyeenym dwiadcmonych preex wyklucreniu wykluczeniu
wsparcicm Z zakresu specjulistow jeduostel spolscanenin spidecrnemu miodziczy
funkcjonowania na OHP ( suma miudiieky
rvathu procy LCFCstnicty w
OFZANIZEWINYT prege poszcregilnych
jednostki O, Tormach wsparcial

I B ==
Podjgeie pracy preez jak | Liczba uczestmiciw -51070 -47 108 Lutrudnienie orwe | Zolrudnienie oraz
napwigkszs licebe miledzicry przeciwdziatanie | precciwdzialame
miodych ludzi zacwidengjorwang marginilizaci i marginalizacji i
pusLkujacych w jednostkach OHP w wykluczeniu wikluczeniu
matrudnicnia. ustuguch spolecanemu spilecznemu mbodziczy

podredniciwa pracy. milodziedy




]
12
[ Podiecie pracy preez jok | Liczha przypadkow -21 750 -21 718 Zmrudnicr_li: oraz Zalru_dnir.:!.'u: orar
nujwicksza liczhg padjecia ratrudnienin precciwilzialanic precciwdzislunie
mibodyeh ludzi preve miodzics, kidra marginalizac | margmal:r.r:m_u i
poszukujgeyih zetosila g do wykluczeniu wyklucizeniu _
zulrudnienia jednostki OHP, spolccenemu spodecanemu miodzieay
miodzieiy
13
Zapewnisnie jak Liczha uccestnictw - 41770 -43 156 Zarmudnienie oraz | Zetrudnisnie oraz
najwigkszgj liczbic mindziety w przeciwdsinlanie | preechwdziatanic
milpdych ludzi wjgiach marginal iz 1 marginalizaci i
warunkdw duo (indywidualnych lul wykluczeniu wykluczeniu
gaplannwania —zgodnie | grupowyeh) 2 zakrosu epolccznemu spodecznemnu miodzicty
 pulrzehami —kariery puradiiciwa imlodziery
sawodowo-eduliacyjnej | rawodowego.
orwe edubvcia lub
urupcinicia
kwaliffkacji
zawodvwych.
14
Fapewnicnie juk Liczha ucrestnikow - 240 - 550 Fatmdnienie oraz | Zatrudnienie woe
nujwicksre] licehic seholen enwodowych. precuiwdzalanic | preeciwdzidlanic
miodyeh Tudzi marginulzacy | marginalizacji i
warunkdw do wyklucreniu wik lueni
raplanowania —zgodnie spolecEnenm spolecznemu miodecdy
¢ potrechami —karicry mideiety
rawndowo-edukacyjne]
oraz adobyeia lub
nzupelniznia
kwalifikacji
zawodowych.
15
Polepszenie dostepu do Liczba mlodocianyeh - 13 820 =10 397 Zatrudnicnic orar | Zatrudnienie orae
ksztatcenia pracownikiw, za preeciwdziglanie | przeciwdeistanie
zawodoweao kiéryeh pracodawey marginalizagji i marginalizacii i
mtodocianych otrzymujg refundacig wykluczeniv wykluczeniu
pracownikiw i wynagiodzen 1 spolecnemu apotecznemu miodziedy
adobyvwania preez nich skladek ZUS. miodziexy
kwalifikacji
I_ sawndowych

CZESE D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dzialalnosci na rok
2017
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Cel - Umozliwienie uzupetnienia wyksztateenia i zdobycia kwalifikacji zawodowych na zasadach pracownikow
miedocianych.
Miernik - Liczba beneficjentdw objelych ksztalceniem oraz przygolowaniem zawodowym.
Plan 3632, wykonanic — 3328

W porownaniu do ubicelego roku plan R o rekrutacji zosial zatozony o 77 os0b mnigj, ze wzgledu na fakl, w
dwie szkoty nie olworeyly trzech klas szkoly podstawowej dla doroslych. Ponadto niz demograficzny
i fluktuacja mhodziezy spowodowaty, ze automatycenic w klasach zmniejszyla sie liczha miodzichy.

2

Cel - Zabezpieczenie odpowicdnich form ksztaleenia i przygotowania zawodowego miodziezy biorace udziat w
projektach europejskich.
Mietnik - Liczba ueeesinikdw projektdw europejskich.
Plan- 10, Wykonanie -0

Planowano w 2017 roku realizacje projektu ,, Warsztaty szkolne droga do sukcesy instytucji i subregionu” — 0%

priorvtetowa X1 Wzmocnicnie potencjatu edukacyinego, 11.3.



Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe 0sdb
dorostych. 13.03.2017 r. odstapiono od podpisania umowy. Umowy nie podpisano 2 powodu problemaw z
uzyskaniem pelnego zabezpieczenia finansowego W ramach wkiadu wiasnego w roku 2017 i braku zgody
Instytucji Posredniczgee] na znaczace przesuniecia w harmonogramie realizacji

3.
Cel — Umozliwienic uzyskania oraz doskonalenia umiejemosci | kompetencji zwigkszajacych aktywnosc
rawodowa.

Miemik - Liczha beneficjentéw objetyeh szkoleniem kursowym.
Plan - 626, wykonanie -332

W rokn 2017 nastapily zmiany kadrowe kierownikow ROSZM w preypadku Dabrowy Gémiczej | Wisly, na
miejsce kiorych nikt nie zostat dodatkowo zatrudniony.

4,

Cel — Ksztaltowanic postaw prospotecznyeh wirdd mlodziezy zagroFong] marginalizacia

Miernik - Liczba osih bioracyeh udzial w wymianach migdzynarodowych, projektach dwu i wiglostronnych.
Plan — 48, wykonanic -184

Ze wzgledu na $cista zaleznosé osiaganych wartosei od procedur konkursowych, wartosci okreslano szacunkowo
na podstawie danych z roku poprzedniego. W roku 2017 zwiekszono aklywnosé w zakresie wnioskowania o
srodki na realizacje projektow wlasnych oraz partnerskich dot. wspoipracy miedzynarodowej PNWM, Erasmus+
i inne. co przynioslo efekt w postaci znacrzacego przekroczenia planowanych wartosci.

5

Cel — Rozw6j systemu wsparcia ukierunkowanego na rozwigzywanie problemaw i trudnych sytuacji Zyciowych
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Miernik - Liczba beneficjentéw objetych opieka i wychowaniem w strukturach OHP.

Plan — 6 032, wykonanie -5 556

Mierniki sktadowe:
Liczba uczestnikdw OHP
Plan — 3 632, wykonanie -3 328

W pordwnaniu do ubieglego roku plan R o rekrutacji zostal zalozony o 77 osdb mniej, ze wzgledu na fakt, ze
dwie szkoly nie otworzyly trzech klas szkoly podstawowe] dla dorostych. Ponadto niz demograficzny
i fluktuacja miodziezy spowodowaly, ze automatycznie w klasach zmniejszyla sig liceba mlodziezy,

Liczba beneficjentow spoza OHP objetych imprezami kulturalno-o$wiatowymi

Plan — 800, wykonanie -253

Liczha beneficjentdw spoza OHP objetych imprezami sportowo-rekreacyjnymi i lurystycznymi
Mlan — 120, wykonanie -%23

Znacznie wieksze zainteresowanie mlodziezy ze srodowiska w uczestniczeniu w imprezach kulturalno-
odwiatowych organizowanych w ramach dziatalnosci OHP.

Liczha beneficjentdw spoza OHP objetych éwietlicami srodowiskowymi OHP
Plan = 360, wykonanie -204

W trakeie roku jedna swietlica srodowiskowa w hufeu o duzym potencjale zostala zlikwidowana ze wzgledu na
niespeinianie wymogow p.poz. Ponadto powodem mnigjszego 7ainleresowania dzialalnoscia swietli¢ byl niz
demograficzny.

Liczba absolwentow OHP objetych dziataniami Klubu Absolwenta OHP
Plan - 920, wykonanic -146

W 2017 roku podczas T pomiaru nawiazano kontakt z ok. 76 % absolwentdw jednak dziataniami objeto tylko
146 0sdb, co jest spowodowane przekierowaniem aktywnosci uczesinikéw na nowe zainteresowania Fyciowe i
zawodowy.

Czest absolwentow wykazala brak czasu na angarowanie si w inicjatywy OHP.



6.

Cel — Podjecie pracy przez jak najwieksza liczbe miodych ludzi poszukujacych zatrudnienia.

Miernik - Liczba uczestnictw miodziezy zaewidencjonowane) w jednostkach OHP w ustugach posrednictwa
pracy.

Plan — 51 070, wykonanie- 47 108

Gléwna przyczyng niewykonania warlosei miernika w 100% jest znaczacy spadek stopy bezrobocia w waj.
élaskim do 5,2% na koniec grudnia 2017 roku oraz trwajgey niz demograficzny i odplyw mitodziezy do innych
wojewddziw.

%

Cel Zapewnicnie jak najwiekszej liczbic mlodych ludzi warunkdw do zaplanowania —zgodnie z potrzebami —
kariery zawodowo-cdukacyjnej oraz zdobycia lub uzupekienia kwalifikacji zawodowych.

Miemnik - Licrba uczestnikéw szkolen zawodowych.

Plan 240, wykonanie-330

Oreanizacja dodatkowych szkolen z whasnej inicjatywy wynikajacych z potrzeb i mozliwosei.

B.

Cel — Polepszenie dostgpu do ksztaleenia zawodowego milodocianych pracownikow i zdobywania przez nich
kwalifikacji zawodowych

Miernik - Liczha mlodocianych pracownikaw, za ktdrych pracodawcy otrzymuja refundacje wynagrodzei i
skladek Z1I5.

Plan — 13 820, wykonanie-10 397

W roku 2017 zanotowano mniejszy nabor do szkol, nie wszysey pracodawcy zlozyli wnioski refundacje
pracownikiéw miodocianych. Ponadto przyczyng braku realizacji planu jest rezygnacja z praktyk pracownikow
mitodocianych oraz likwidacja czgsci zakladdw pracy.
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