Zalgcznik nr.2

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalno$ci

SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2019.
(w tej czgSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktdrego dotyczy

ukoniczyli nauke w
ostatnich pieciu latach
korzystajacych ze
wsparcia Klubow
Absolwenta

sprawozdanie)
Lp Cel Mierniki okreslajace stopien realizacji celu® Najwazniejsze Najwazniejsze
nazwa planowana osiggnigta planowane zadania podjgte zadania
wartos¢ wartos¢ na stluzace stuzace realizacji
do osiagnigcia koniec roku, realizacji celu” celu®
na ktoérego dotyczy
koniec roku, sprawozdanie
ktdrego
dotyczy
sprawozdanie
1 Podnoszenie jakosci i Srednia liczba - 2500 - 2517 Zmniegjszenie liczby | Zmniejszenie liczby
efektywnosci wychowankow wychowankéw OHP | wychowankéw OHP
ksztalcenia oraz przypadajacych na przypadajacych na przypadajacych na
budowanie kompetencji | jednego wychowawce jednego jednego
zawodowych mlodziezy | w jednostkach OHP wychowawcg wychowawce
zagrozonej (stacjonarnych i
marginalizacjg niestacjonarnych)
Odsetek uczestnikow -2250 -2347 Prowadzenie dzialaf | Prowadzenie dziatan
OHP uzyskujacych pedagogiczno- pedagogiczno-
promocj¢ do nastgpnej wychowawczych wychowawczych
klasy uwzglgdniajacych uwzgledniajacych
Odsetek uczestnikow -1007 -972 indywidualne indywidualne
OHP — ostatnich zdolnosci i zdolnosci i
rocznikow ksztalcenia predyspozycje predyspozycije
w formach szkolnych uczestnikow OHP uczestnikow OHP
- uzyskujacych
Swiadectwo
ukoriczenia szkoly
Liczba mlodziezy -130 -130 Zapewnienie udzialu | Zapewnienie udzialu
objgtej projektami UE mlodziezy miodziezy
prowadzonymi przez zagrozonej zagrozonej
OHP wykluczeniem w wykluczeniem w
formach ksztalcenia | formach ksztalcenia i
i przygotowania przygotowania
zawodowego zawodowego
wspotfinansowanyc wspotfinansowanych
h ze srodkéw UE z¢ Srodkéw UE
2 Ksztaltowanie postaw Odsetek uczestnikow -900 -1116 Aktywizowanie Aktywizowanie
prospolecznych i OHP miodziezy do miodziezy do
obywatelskich oraz zaangazowanych w dzialalnodci sluzacej | dziatalnosci sluzacej
budowanie postawy dzialalnos¢ wspolnotom wspolnotom
otwartosci i tolerancji samorzadowa lokalnym i lokalnym i
wsrod miodziezy mlodziezy Srodowisku srodowisku
zagrozonej Odsetek absolwentow | - 860 - 494 naturalnemu naturalnemu
marginalizacja OHP, ktorzy




Budowanie kompetencji
zawodowych u
miodziezy zagrozonej
marginalizacja

Srednia liczba -22 -22 Realizowanie Realizowanie

uczestnikow OHP elementow elementow

bioracych udzial w pedagogiki kultury pedagogiki kultury w

Jjednej imprezie w dziataniach dziataniach

kulturalno-oswiatowej wychowawezych wychowawczych

organizowanej przez

OHP

Odsetek uczestnikow - 250 -539

OHP objetych

formami wypoczynku

zorganizowanego

przez OHP

Srednia liczba -128 -123

uczestnikow OHP

bioracych udziat w

Jjednym programie z Aktywizowanie Aktywizowanie

zakresu profilaktyki miodziezy na rzecz miodziezy na rzecz

spolecznej zdrowego stylu zdrowego stylu zycia

organizowanym przez zycia

OHP

Srednia liczba -14 -15

uczestnikow OHP

biorgeych udzial w

Jjednej imprezie

sportowo-rekreacyjnej

organizowanej przez

OHP

Liczba mlodziezy -85 -98 Umozliwianie Umozliwianie

uczestniczacej w miodziezy miodziezy kontaktow

wymianach kontaktéw z z rowiesnikami z

migdzynarodowych i rowiesnikami z innych krajow i

projektach dwu- i innych krajow i kregow kulturowych

wielostronnych kregdw kulturowych

Odsetek uczestnikow | -2 375 -2517 Umozliwienie Umozliwienie

OHP objetych uzupetnienia uzupelnienia

ksztalceniem oraz wyksztalcenia i wyksztalcenia i

przygotowaniem zdobycia zdobycia kwalifikacji

zawodowym, kwalifikacji zawodowych przy

zatrudnionych jako zawodowych przy wykorzystaniu

pracownicy wykorzystaniu zatrudnienia

miodociani zatrudnienia pracownikow
pracownikow miodocianych.
miodocianych.

Odsetek uczestnikow | - 90 -90 Organizowanie Organizowanie

OHP objetych szkolen kursowych szkolen kursowych

szkoleniami umozliwiajacych umozliwiajacych

kursowymi milodziezy miodziezy uzyskanie
uzyskanie i i podnoszenie
podnoszenie kwalifikacji i
kwalifikacji i kompetencji
kompetencji zawodowych
zawodowych

Odsetek uczestnikow | - 618 -515 Umozliwienia Umozliwienia

OHP konczacych zdobycia zdobycia kwalifikacji

przygotowanie kwalifikacji zawodowych

zawodowe, ktorzy zawodowych

uzyskali $wiadectwo

potwierdzajace

zdobycie kwalifikacji

w zawodzie

Odsetek absolwentow | - 523 -332

OHP uzyskujacych

zatrudnienie w ciagu
roku od ukonczenia
nauki w OHP




Aktywizacja zawodowa
miodziezy zagroZonej
wykluczeniem
spolecznym, poprzez
wspieranie transferu
edukacja-zatrudnienie

Liczba osob, ktore
skorzystaly z uslug z
zakresu poradnictwa
zawodowego,
posrednictwa pracy i
szkolen zawodowych

-35430

- 48 807

Dostarczanie
miodziezy ustug z
zakresu poradnictwa
zawodowego,
posrednictwa pracy i
szkolen

Dostarczanie
mlodziezy ustug z
zakresu poradnictwa
zawodowego,
posrednictwa pracy i
szkolenn zawodowych

zawodowych

Liczba uczestnictw - 61 260
miodziezy, ktora
skorzystata z uslug z
zakresu poradnictwa
zawodowego,
posdrednictwa pracy i
szkoleit zawodowych

-57618

Liczba mlodocianych | - 12 400 -12 036
pracownikéw, na
rzecz ktorych w
danym roku
podpisana zostala

umowa o refundacje

CZESC D:

Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2019

(nalezy krdtko opisa¢ najwazniejsze przyezyny, kidre wplynely na niezrealizowanie celéw, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadar stuzgecych realizacji celéw)

(Wyjasnienie wystgpienia istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw dotyczy jedynie réznic powyzej 5 %.)

Ad.2,

Cel — Ksztattowanie postaw prospolecznych i obywatelskich oraz budowanie postawy otwartosci i tolerancji
wsrod miodziezy zagrozonej marginalizacja.

Miernik - Odsetek uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalnoéé samorzadowa miodziezy

Plan — 900, wykonanie — 1 116

Duze zainteresowanie mtodziezy inicjatywami samorzadowymi, cheé uczestnictwa, wilaczania si¢ w
przedsiewziecia,

Cel - Ksztaltowanie postaw prospolecznych i obywatelskich oraz budowanie postawy otwartosci i tolerancji
wsrod mlodziezy zagrozonej marginalizacja.

Miernik - Odsetek absolwentéw OHP, ktorzy ukonczyli nauke w ostatnich pigciu latach korzystajacych ze
wsparcia Klubéw Absolwenta

Plan — 860, wykonanie — 494

W zakresie Absolwentéw objetych dziataniami w ramach dziatajacych przy jednostkach Klubéw Absolwenta nie
zakladanego wskaznika, poniewaz mlodziez ktéra ukoriczyla edukacje ogranicza kontakty z jednostka, korzysta
ze wsparcia okazjonalnie, nie wyrazajac checi do angazowania si¢ w zadne aktywnosci ze wzgledu na podjecie
pracy zawodowej, wejscie w doroste zycie, czesto zatozenie rodziny co wplywa na ograniczenie czasu wolnego,

Cel — Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich oraz budowanie postawy otwartosci i tolerancji
wéréd mlodziezy zagrozonej marginalizacja.

Miernik - Odsetek uczestnikéw OHP objetych formami wypoczynku zorganizowanego przez OHP

Plan — 250, wykonanie - 539

Oprocz realizacji projektu grantowego Aktywny Wypoczynek , we wszystkich podlegtych jednostkach
przeprowadzona zostata Akcja Zima - szereg aktywnosci dla uczestnikow i milodziezy ze $rodowiska lokalnego
0 charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno- o$wiatowym.




Cel — Ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich oraz budowanie postawy otwartoécei i tolerancji
wiéréd mlodziezy zagrozonej marginalizacja.

Miernik - Liczba miodziezy uczestniczacej w wymianach migdzynarodowych i projektach dwu- i
wielostronnych OHP

Plan — 85, wykonanie — 98

Wigksza niz zakladana realizacja wskaznika mlodziezy uczestniczgcej w wymianach miedzynarodowych w
projektach dwu- i wielostronnych wynika m.in. ze zwiekszenia liczby uczestnikéw w projektach Europejskiego
Korpusu Solidarnosci - ESC31 Projekty solidarnosci (zw. z duzym zainteresowaniem dziataniami wérod
uczestnikow OHP). Dodatkowo powodem braku mozliwosci dokladnego przewidzenia na etapie planowania
ostatecznej liczby 0séb jest specyfika uzyskiwania dofinansowania i zawierania partnerstw w projektach
(nieuzyskanie dofinansowania w czeéci planowanych projektow, a jednocze$nie zawieranie partnerstw w innych
programach, ktérych nie dato si¢ przewidzie¢ na etapie planowania).

Ad.3.

Cel - Budowanie kompetencji zawodowych u mlodziezy zagrozonej marginalizacja

Miernik - Odsetek uczestnikéw OHP koriczacych przygotowanie zawodowe, ktdrzy uzyskali §wiadectwo
potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie

Plan - 618, wykonanie — 515

Nizsze wykonanie wynika z fluktuacji w klasach trzecich Zasadniczej Szkoly Zawodowej

Cel — Budowanie kompetencji zawodowych u mlodziezy zagrozonej marginalizacjg

Miernik - Odsetek absolwentow OHP uzyskujacych zatrudnienie w ciggu roku od ukonczenia nauki w OHP
Plan — 523, wykonanie — 332

Wykazany niski odsetek 0os6b podejmujacych zatrudnienie w ciagu roku od ukoriczenia nauki wynika z
trudnosci z nawigzaniem kontaktu i uzyskaniem informacji o losach i podjetej $ciezce zawodowej Absolwentow
(Wyjazd za granicg, zmiana numeru telefonu, miejsca zamieszkania, niech¢¢ do udzielania informacji).

Ad.4.

Cel — Aktywizacja zawodowa mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, poprzez wspieranie transferu
edukacja-zatrudnienie

Miernik - Liczba osob, ktére skorzystaly z ustug z zakresu poradnictwa zawodowego, poérednictwa pracy i
szkolen zawodowych
Plan — 35 430, wykonanie — 48 807

Przekroczenie wartosci wskaznika w ilosci oséb zaewidencjonowanych jest efektem umiejscowienia jednostek
rozwoju zawodowego na terytorium woj. slaskiego przed 1 lipca 2019r.

Cel — Aktywizacja zawodowa mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, poprzez wspieranie transferu
edukacja-zatrudnienie

Miernik - Liczba uczestnictw miodziezy, ktéra skorzystata z ustug z zakresu poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i szkolen zawodowych

Plan — 61 260, wykonanie — 57 618

Nizsza warto$¢ wskaznika wynika ze zmniejszenia ilosci jednostek rozwoju zawodowego po I pétroczu 2019 r.
(zakonczono realizacjg zadan w tym zakresie na terenie powiatu wodzistawskiego, tarnogérskiego,
raciborskiego, zawiercianskiego, czeéciowo gliwickiego miasta Siemianowice Slaskie, Jaworzno).

Wojewddzki Komendant
Ochotniczych Hufis

14.02.2020r
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