SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI SLASKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA 2022 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2022

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$é¢

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel do osiagniccia Osiagnigta warto$¢ lizacii cel lizacii cel
Nazwa ) ostagnieia na koniec roku, ktérego realizacji celu realizacji celu
na koniec roku, ktérego :
: dotyczy sprawozdanie
dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek uczestnikow OHP uzyskujacych swiadectwo ukonczenia szkoly 85% 90,42%
Liczba uczestnikow OHP uzyskujacych $wiadectwo ukonczenia szkoty w roku 868
szkolnym 2021/2022 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku
Podnoszenie jakosci i efektywnosci Liczba uczestnikow w ostatnim roku naluki (klasa'VIII SPilllkl SB Ist)w 960 Prowadzenie dziatan pedagogiczno- Prowadzenie dziatan pedagogiczno-
] ksztalcenia oraz budowanie roku szkolnym 2021/2022 plus uezestnicy szkolefi kursowych trzeciego roku wychowawczych uwzgledniajacych wychowawczych uwzgledniajacych
" | kompetencji zawodowych u mlodziezy indywidualne zdolnosci indywidualne zdolnosci
zagrozonej marginalizacja. i predyspozycje uczestnikow OHP. i predyspozycje uczestnikow OHP.
g ! 8 i Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych promocje do nastepnej klasy 84,18% precyspozye) precyspozye)
Wszyscy uczestnicy, ktorzy uzyskali promocj¢ do nastgpnej klasy, w tym 2033
absolwenci w roku szkolnym 2021/2022 i uczestnicy szkolen kursowych
Ogolna liczba ksztalconych w trakcie roku szkolnego 2021/2022 2415
Odsetek uczestnikéw OHP wykazujacych aktywna postawe
- . 95,57%
profilaktyczno-socjalizacyjna
Liczba uczestnikow objetych co najmniej jednym podstawowym
przedsigwzigciem wychowawczym (programem profilaktyki spotecznej lub 3366
impreza kulturalno-o§wiatowa lub impreza sportowo-rekreacyjng)
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku . . . . . . . .
2022 3522 Aktywizowanie mlodziezy do dziatalno$ci Aktywizowanie mtodziezy do
stuzacej wspolnotom lokalnym i srodowisku dziatalno$ci stuzacej wspolnotom
Ks%taltowanie ]?ostaw prospolecz!lych Odsetek uczestnikéw OHP sowanych w dzialalnosé samorzadowa . naturalnemu. lokalnym i $rodowisku naturalnemu.
2 i obywatelskich oraz budowanie mlodziezy 66,04%
' postawy otwartosci i tolerancji wsréd
miodziezy zagrozonej marginalizacja. Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadowa
milodziezy (wszyscy uczestnicy, ktorzy wzigli udzial w przynajmniej 1 2326
inicjatywie prospotecznej) w 2022 roku
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku
3522
2022
Liczb lodzie tni . . h mied d hi Umozliwianie mtodziezy kontaktow z Umozliwianie mtodziezy kontaktow z
iczba miocziezy uczestniczace] w wymianach migdzynarodowych i 95 82 rowiesnikami, w tym z innych krajow rowiesnikami, w tym z innych krajow

projektach jedno- i wielostronnych

i kregow kulturowych.

i kregow kulturowych.




Odsetek uczestnikéw OHP konczacych przygotowanie zawodowe, ktérzy

0, 0,
uzyskali $wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie 85% 85,70%

Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie

Umozliwienie zdobycia kwalifikacji

Umozliwienie zdobycia kwalifikacji

nauki zawodu w roku 2022, ktérzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace 689 zawodowych. zawodowych.
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie 804
Budowanie kompetencji zawodowych |nauki zawodu w roku 2022
u mlodziezy zagrozonej marginalizacja.
Odsetek uczestnikéw projektéw wspolpracy migdzynarodowej
(ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyKki, staze, inne 69,51%
formy nabywania kompetencji) Zapewnienie udziatu mlodziezy zagrozonej Zapewnienie udziatu mtodziezy
wykluczeniem w formach ksztalcenia i zagrozonej wykluczeniem w formach
. S, S . . .. przygotowania zawodowego ksztalcenia i przygotowania zawodowego
Liczba uczestml_(ow proj ektox_n_/ o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne 57 wspotfinansowanych ze srodkow UE wspotfinansowanych ze srodkow UE
formy nabywania kompetencji) o . . .
i funduszy utworzonych na mocy umow i funduszy utworzonych na mocy umow
bilateralnych. bilateralnych.
Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej (ERASMUSH,
A 82
PNWM i inne)
Przygot.owanie mlodziezy | Liczba 0s6b w wieku 15-25 Iat objetych formami wsparcia w ramach Dostar'czanie milodziezy uslug’z zalfresu Dostarf:zanie miodziezy us{ug z zalfresu
do aktywnego i skutecznego poruszania . . N . 3610 7793 poradnictwa zawodowego, posrednictwa poradnictwa zawodowego, posrednictwa
A rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP (jednostka miary — osoby) . , . ,
si¢ po rynku pracy. pracy i szkolen zawodowych. pracy i szkolen zawodowych.
Liczba os6b, ktére skorzystaly z ustug doradztwa zawodowego oraz
| 3610 6458 . . . .
szkolen zawodowych Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu Dostarczanie mtodziezy ushug z zakresu
poradnictwa zawodowego, posrednictwa poradnictwa zawodowego, posrednictwa
Aktywizacja zawodowa mlodziezy pracy i szkolen zawodowych. pracy i szkolen zawodowych.
zagrozonej wykluczeniem spolecznym, |Liczba oséb, ktére otrzymaly zatrudnienie za poSrednictwem OHP 1200 1893
poprzez wspieranie transferu edukacja
~ zatrudnienie. Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS
Liczba mlodocianych pracownikéw, na rzecz ktérych w danym roku 5000 6043 mtodocianych pracownikow na podstawie | mlodocianych pracownikéw na podstawie
podpisana zostala umowa o refundacje¢ umoéw zawartych umoéw zawartych
z pracodawcami. z pracodawcami.




Cze$¢ C: Realizacja innych celow w roku 2022

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Lp. Cel Planowana wartosé o y nowa Najwazniejsze pf)d]g_t.e zadania stuzace
do osiagniecia Osiagnigta warto$¢ realizacji celu realizacji celu
Nazwa agnie na koniec roku, ktérego
na koniec roku, ktérego ’ :
: dotyczy sprawozdanie
dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 5

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2022

Ad.2 Odsetek uczestnikow wykazujacych aktywna postawe profilaktyczno-socjalizacyjna oraz odsetek uczestnikow zaangazowanych w dziatalnos¢ samorzadowa mtodziezy ma wyzsza wartosé miernikéw niz planowana ze wzgledu na wysoki stopien aktywizacji mtodziezy po
okresie ustania epidemii.

Ad.3 Realizacja wskaznika nie zostata osiagnieta ze wzgledu na konieczno$é przesuniecia realizacji wtasciwych dziatan projektowych w ramach projektu Erasmus+ "Aktywnos¢ - to jest to!" Koniecznosé zmiany partnera projektowego oraz wydtuzenia realizacji projektu

spowodowata, ze wskaznik nie zostat osiggniety.

Ad.4 Wskazniki zaplanowane na rok 2021 stanowity wartos$¢ minimalng do wykonania w 2022 roku.

Ad.5 W 2022 r. pracodawcy ztozyli wiecej wnioskdw o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzern mtodocianych pracownikdw niz w latach poprzednich w zwigzku z tym liczba mtodocianych pracownikéw réwniez wzrosta.
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